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1. MmAI 2010

Krav/tilbud nr 1

13. august 2010 kl 10.00

'g Ag




KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

Hovedlinjer for revisjonen av HTA pr. 01.05.2010

KA har som malsetting at tariffoppgjeret skal bidra til & styrke den lokale kirke som en
attraktiv arbeidsplass, slik at kvaliteten og engasjementet i det kirkelige arbeidet kan
utvikles.

KA viser til

— rapport 20. november 2008 fra partssammensatt utvalg om tjenestereiser mv.
— protokoll fra revisjonen av Hovedavtalen pr 01.01.2010 vedr flytting av 88 12 og 5.1
— rapport 7. juni 2010 fra TBS-utvalget.

KA legger til grunn at

— tariffoppgjeret gjennomfares innenfor om lag samme gkonomisk ramme som gvrig
offentlig sektor,

— kirkens mulighet til & rekruttere og beholde arbeidskraft ivaretas,

— likelgnnshensyn blir viderefert i oppgjaret,

— KAs medlemmer gis mulighet til & drive en aktiv lgnns- og arbeidsgiverpolitikk,
— det viderefares et lokalt trekk til kompetanseformal (OU-styret),

— endringer i den kommunale pensjonsordningen falges opp tilsvarende i kapittel 2 og i
vedtektene for TPO og AFP.
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